


     中国计量测试学会是国家民政部批准登记注册的全国性、学术性社会团体。接受国家质检总局和中国科协的业务领导。主要开展理论研究、学术交流、业务培训、书刊编辑、国际合作及咨询服务等业务。由于近年来学会各方面工作业务不断拓展，现招聘如下相关人员。
一、《计量学报》编辑人员
（一）招聘职位：编辑。 招聘人数：1-2人
（二）应聘人员条件
1.有一定的政治理论水平，熟悉马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、"三个代表"重要思想及科学发展观的基本原理；能够坚持正确的政治方向，思想和行动与党中央保持一致；遵守国家宪法和法规，善于把握正确的舆论导向。
2．有高度的事业心与敬业精神，热爱科技期刊出版编辑工作，有强烈的责任感和使命感；有严肃认真、一丝不苟、实事求是、扎扎实实的工作作风，全心全意为作者和读者服务的工作态度。
3．具备较好的中、英文语言文字功底，掌握语言文法规范及相关规定。
4. 年龄约25～35岁。
 
（三）学历、专业要求
1.要求全日制硕士以上学历，具有理工科背景者优先。
2.主体专业知识水平达到发表学术论文或专著的程度，相关专业
知识面广博。
3.英语水平达到6级及以上。
二、计量管理人员
( 一 ) 招聘职位： 职员。    招聘人数：1-2人
( 二 ) 职位描述：
1.负责企业计量管理体系认证审核，管理工作。
2.负责测量体系审核员培训相关工作。
3.领导安排的其他工作。
( 三 ) 职位要求：
1.本科及以上学历， 35岁以下。
2.项目管理、工商管理、理工科相关专业。
3.熟悉计量领域相关知识、熟悉项目管理知识、熟悉测量管理体
系知识，具备一定的英语应用能力者优先。
 
 
三、应聘人员待遇
1．拟招聘人员属合同制编制。
2．待遇根据应聘人员的经历和能力确定。
注：简历发送地址：wushuhuamail@126.com，电话通知面试时间。
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